Bases de Operacidn del Comité de Evaluacion a que se refiere el articulo 28 de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El Comité de Evaluacion a que se refiere el articulo 28 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos,
CONSIDERANDO

Primero.- Que, mediante Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de
los articulos 60., 70., 27, 28, 73, 78, 94 y 105 de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (en adelante, la “Constitucién”), en materia de telecomunicaciones, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 11 de junio de 2013, se crearon la Comisidn Federal de
Competencia Econdmica y el Instituto Federal de Telecomunicaciones, como &rganos
constitucionales auténomos que, entre otros aspectos, deben ser independientes en sus
decisiones y funcionamiento, profesionales en su desempefio e imparciales en sus actuaciones,

y dictaran sus resoluciones con plena independencia.

Segundo.- Que las normas constitucionales reformadas en virtud del Decreto referido
establecen que cada uno de los érganos de gobierno de la Comision Federal de Competencia
Econdmica y del Instituto Federal de Telecomunicaciones se integrara por siete Comisionados,
qguienes seran designados en forma escalonada a propuesta del Ejecutivo Federal con la

ratificacion del Senado.

Tercero.- Que quienes ocupen los cargos de Comisionados deben cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 28 de la Constitucidn. Al respecto, toda vez que, entre los requisitos
gue la norma constitucional impone a los Comisionados, es necesario que sean ciudadanos
mexicanos, estan, por tanto, sujetos a las obligaciones que impone la Constitucion a toda
persona que tenga este caracter. Ademas, en la medida en que los Comisionados son
considerados servidores publicos para efectos de responsabilidades administrativas previstas en
la propia Constitucion, quedan sujetos a obligaciones para salvaguardar la legalidad, honradez,

lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de sus funciones.



Cuarto.- Que, en este contexto, y en virtud de lo dispuesto por el citado articulo 28 de la
Constitucion, en relacién con el procedimiento de seleccién de las personas susceptibles de ser
designadas como miembros de los érganos de gobierno en dichas instituciones auténomas, se
crea el Comité de Evaluacién para la seleccién de los aspirantes a obtener dicha designacidn, el
cual queda integrado por los titulares del Banco de México, el Instituto Nacional para la

Evaluaciéon de la Educacion y el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Quinto.- Que, hasta en tanto el Congreso de la Unidn legisle sobre lo sefialado por el referido
articulo 28 constitucional, la organizacién, funcionamiento y operacion del Comité de
Evaluacién quedaran sujetos a lo dispuesto por el Decreto de reformas constitucionales antes

citado.

Sexto.- Que, con el propdsito de observar los principios de transparencia, publicidad y maxima
concurrencia que, conforme a lo previsto en el articulo 28 constitucional, deben imperar en el
procedimiento del Comité de Evaluacion, resulta conveniente precisar el procedimiento

sefialado, a fin de dar cumplimiento a lo previsto en la Constitucién.

Con base en lo expuesto, en sesidn celebrada el 17 de junio de 2013, el Comité de Evaluacion

resolvié expedir las siguientes:

BASES PARA LA OPERACION DEL COMITE DE EVALUACION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 28
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

PRIMERA. Objeto.

Las presentes Bases de Operacidn (en adelante, las “Bases”) tienen por objeto establecer los
actos que le corresponde llevar a cabo al Comité de Evaluaciéon, en su caracter de érgano de
rango constitucional en términos del articulo 28 de la Constitucién (en adelante el “Comité de
Evaluacién”), con el fin de enviar al Ejecutivo Federal, para las vacantes que se den en los cargos
de Comisionados de la Comisién Federal de Competencia Econdmica y del Instituto Federal de
Telecomunicaciones (en adelante, los “Organos Auténomos”), las listas respectivas de
aspirantes a ocupar dichos cargos, que el propio Comité de Evaluacidn integre en cumplimiento

a lo dispuesto por el citado articulo constitucional.



SEGUNDA. Integracion.

El Comité de Evaluacién, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 28 de la Constitucidn,

estara integrado por los titulares del Banco de México, el Instituto Nacional para la Evaluacion

de la Educacién y el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, quienes no podrdn tener

suplentes.

TERCERA. Atribuciones

El Comité de Evaluacién contard con las atribuciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

Integrar y enviar al Ejecutivo Federal las listas de aspirantes a ocupar las vacantes en los
cargos de Comisionados en los Organos Auténomos a que se refiere la Primera de estas

Bases.

Emitir las convocatorias publicas respectivas para cubrir las vacantes senaladas en el inciso

anterior.

Seleccionar, cuando menos, a dos instituciones de educacién superior que emitan su opinion
para la formulacion del examen que se aplicara a los aspirantes y abstenerse de revelar al
publico las denominaciones de dichas instituciones hasta en tanto envie al Ejecutivo Federal

las respectivas listas referidas en el inciso a) anterior.

Formular, con base en la opinién recibida y las mejores practicas, los exdmenes que le
corresponde aplicar a los aspirantes a Comisionados que previamente hayan satisfecho los

requisitos que impone el articulo 28 de la Constitucion.

Acordar el establecimiento de un mecanismo para el registro de aspirantes interesados en
ocupar los cargos de Comisionados respectivos, asi como los formatos que, para tal efecto,
dé a conocer a través de las convocatorias sefialadas en el inciso b) de la presente Base y
gue ponga a disposicidon de los aspirantes en su portal de Internet, identificado con el

nombre de dominio: http://www.comitedeevaluacion.org.mx (en adelante el “Portal”).



f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

o)

Establecer los procedimientos que seguira para la seleccion de los aspirantes y la integracion

de las listas que enviara al Ejecutivo Federal.

En cumplimiento de los principios de transparencia consagrados en el articulo 6 de la
Constitucion, acordar los términos en que aplicard la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental, asi como clasificar la informacién que reciba y

genere con motivo de sus funciones.

Seleccionar a los aspirantes que obtengan las calificaciones aprobatorias mas altas en el

examen correspondiente para integrar las listas mencionadas en el inciso a) de esta Base.

Acordar la emision de una nueva convocatoria para la eventualidad de que, en alguna
vacante al cargo de Comisionado, no se obtengan cuando menos tres aspirantes con
calificaciones aprobatorias, que cumplan cabalmente con los requisitos del articulo 28

constitucional.

Nombrar al Secretario, al Prosecretario y a dos asesores del Comité de Evaluacién, quienes
deberdn ser servidores publicos de las instituciones que representan los propios integrantes

del Comité de Evaluacidn.

Auxiliarse del personal adscrito a las instituciones de que los miembros del Comité de
Evaluacién sean titulares, para la realizacidn de las acciones previstas en las presentes Bases

y las que sefiale el Comité.

Acordar la forma en que cubrirdn los gastos que se requieran para el cumplimiento de las

funciones del Comité de Evaluacién y el desarrollo de los procedimientos de evaluacién.

Acordar y ejecutar las demads acciones que resulten procedentes para llevar a cabo el
procedimiento previsto en las presentes Bases para la conformaciéon de las listas de

aspirantes a Comisionados.
Acordar la modificacién, derogacién o abrogacion de las presentes Bases.

Acordar y ejecutar los demads actos necesarios para la realizacion de su objeto.



CUARTA. Sesiones.

El Comité de Evaluacién instalara sus sesiones cada que tengan lugar vacantes de Comisionados

en los Organos Auténomos. Para tales efectos, el Comité de Evaluacién observara lo siguiente:

a)

b)

d)

f)

g)

Los miembros del Comité de Evaluacién serdn convocados a sesién por el Secretario, a
peticion del Presidente del Comité de Evaluacion. Como excepcidén a lo anterior, la
convocatoria para la primera sesién de instalacion del Comité de Evaluacidn sera suscrita

por su Presidente.

Respecto de aquellas vacantes que se den por conclusién del periodo de un Comisionado, el
Comité de Evaluacién serd convocado con una antelacién de cuatro meses a la fecha de
conclusién referida vy, respecto de aquellas otras vacantes que se den con anterioridad a la
conclusion del periodo por el que haya sido designado el Comisionado de que se trate, el
Comité de Evaluacién serd convocado a mas tardar al quinto dia habil inmediato siguiente a
aquel en que cualquiera de los Organos Auténomos notifique sobre dicha vacante al Comité

de Evaluacion, a través de su Secretario.

Para que se puedan llevar a cabo vdlidamente las sesiones, estas deberan reunir al menos a

dos de los miembros del Comité de Evaluacion.

El Comité de Evaluacion serd presidido por el miembro con mayor antigiedad en el cargo de
titular de la Institucidn respectiva, de entre las sefialadas en la Segunda de las presentes
Bases, quien tendra voto de calidad. En caso de ausencia del Presidente, presidird la

reunion el miembro presente con la mayor antigliedad en el cargo.
Sus resoluciones se tomardn por mayoria de votos.

Los miembros del Comité de Evaluacidon podran solicitar la presencia de expertos con voz,

pero sin voto, a efecto de que los asesoren en el cumplimiento de sus atribuciones.

Para enviar al Ejecutivo Federal las listas de aspirantes a Comisionados por cada vacante que
se dé en el cargo de Comisionado, el Comité de Evaluacién celebrara las sesiones necesarias

con el fin de acordar los siguientes temas:



(i) Dar inicio al procedimiento de seleccidon de aspirantes que corresponde al Comité de

Evaluacion.

(i) Acordar los términos y emisién de la convocatoria publica respectiva.

(iii) Seleccionar las instituciones de educacion superior a las que solicitard las opiniones en

términos de lo dispuesto por el articulo 28 de la Constitucién.

(iv) Verificar el cumplimiento que los aspirantes hayan dado a los requisitos establecidos en
el articulo 28 de la Constitucién, en términos de la Convocatoria respectiva, con el fin
de identificar a aquellos que podran presentar el examen de conocimientos a que se

refieren las presentes Bases.

(v) Acordar la formulacion del examen que se debera aplicar a los aspirantes a
Comisionados respectivos, asi como el mecanismo a través del cual se llevara a cabo

la aplicacién correspondiente de dicho examen.

(vi) Determinar el lugar, fecha y hora en que aplicara el examen referido en el sub-inciso (v)

anterior.

(vii)  Revisar los resultados de los exdmenes que hayan presentado los aspirantes a que se
refiere el sub-inciso (v) anterior, asi como determinar aquellos aspirantes que hayan

obtenido las calificaciones aprobatorias mas altas.

(viii) Integrar las listas de aspirantes a ocupar el cargo de Comisionado de que se trate y

enviarlas al Ejecutivo Federal.

(ix) Cualquier otro que estime necesario para el cumplimiento de su objeto.

QUINTA. Del procedimiento para la integracion de las listas de aspirantes.

Con el fin de integrar las listas que el Comité de Evaluacion debe enviar al Ejecutivo Federal en
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 28 de la Constitucion, se seguira el procedimiento

que al efecto determine el Comité de Evaluacion.



SEXTA. De las convocatorias.

La convocatoria que expida el Comité de Evaluacidn para integrar la lista de aspirantes a ocupar

el cargo de Comisionado de alguno de los Organos Auténomos contendra, cuando menos, lo

siguiente:

a)

b)

d)

e)

El procedimiento y los formatos a través de los cuales las personas interesadas en participar
en el proceso de seleccién de aspirantes a Comisionados de los Organos Auténomos se
podran registrar ante el Comité de Evaluacidn, y la indicacion de que dichos formatos

estaran disponibles en el Portal.

El periodo durante el cual las personas interesadas en participar en el procedimiento para
integrar las listas de aspirantes a obtener la designacién como Comisionados de los
respectivos Organos Auténomos podrdan registrarse ante el Comité de Evaluacién, bajo la

indicacion de que el registro se llevara a cabo a través del Portal.

La documentacién que las personas registradas conforme al inciso b) anterior deban
presentar para acreditar el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 28 de la

Constitucion.

La fecha en que el Comité de Evaluacién hara del conocimiento publico, a través del Diario
Oficial de la Federacidn y del Portal, los folios de registro de aquellas personas que hayan
acreditado el cumplimiento de los requisitos a que se refiere el inciso c¢) anterior, sin que en
ningun caso se publiquen sus nombres, asi como el lugar, dia y hora en que se celebrard el

examen referido.

La firma de todos los miembros del Comité de Evaluacion.

SEPTIMA. De la imparcialidad y transparencia en los procedimientos de evaluacién

Con objeto de garantizar la imparcialidad y transparencia en los procedimientos de evaluacién

de aspirantes, el Comité de Evaluacién debera:



a) Recibir y dar contestacién, por medio del Secretario a través del Portal, de cualquier
interrogante, duda o comentario que presenten por escrito los aspirantes. Ningun
integrante del Comité de Evaluacion dard curso a peticiones verbales o concedera

entrevistas personales a los participantes en el procedimiento de evaluacién.

b) Abstenerse, en el periodo de seleccion de aspirantes, de conceder reunidon o mantener
comunicacion por cualquier medio, con directivos, personal, asesores o personas que
tengan vinculos con los sujetos a la regulacion y vigilancia de la Comision Federal de
Competencia Econdmica y del Instituto Federal de Telecomunicaciones, ni con los

propios aspirantes, para tratar asuntos sobre el procedimiento de seleccién.

c) Comunicarse entre los miembros del Comité de Evaluacion los datos de aquellas
personas de las respectivas instituciones de que dichos miembros sean titulares, que
hayan coadyuvado de cualquier forma en el procedimiento a que se refieren las
presentes Bases, con el fin de identificar aquellas personas que deban quedar excluidas

de participar como aspirantes en el proceso de seleccion.

d) Abstenerse de dar entrevistas a medios de comunicacion. Cuando el Comité de
Evaluacion lo considere conveniente, el Presidente del Comité de Evaluacion realizara las

declaraciones correspondientes.
OCTAVA. Del Secretario.

Las sesiones del Comité de Evaluacion se haran constar en actas elaboradas por el Secretario o

Prosecretario, a los que les corresponderdn las siguientes actividades:

a) Elaborar y distribuir, fisica y/o electrénicamente, la convocatoria a sesidon del Comité de

Evaluacidn, la cual contendra el orden del dia sefalado por el Presidente.

b) Redactar el acta de cada sesidon y distribuirla entre los integrantes del Comité de
Evaluacion para su revision y firma. El acta deberd contener: (i) lugar y fecha de
celebracidn, el nombre de los presentes y el orden del dia; (ii) los acuerdos que emita el

Comité de Evaluacion sobre los asuntos tratados, y (iii) un apéndice con copia de la



f)

g)

h)

documentacion que se presente al Comité de Evaluacidn y que se considere necesaria

incluir.

Archivar las actas que se levanten en fojas foliadas, las que se empastaran debidamente,

adjuntando los apéndices respectivos.

Comunicar los acuerdos del Comité de Evaluacion.

Elaborar las comunicaciones que el Comité de Evaluacién instruya.
Recibir todas las comunicaciones dirigidas al Comité de Evaluacion.
Certificar aquellos actos que le instruya el Comité de Evaluacion.

Certificar los extractos o copias de las actas de las sesiones, con la previa autorizacién del

Comité de Evaluacion.

Atender las instrucciones del Comité de Evaluacidn, respecto del resguardo de la

documentacidn que se genere en los procedimientos de evaluacién.

El Prosecretario auxiliard en el desempefio de sus funciones al Secretario y lo sustituird en sus

ausencias.

El Secretario y/o Prosecretario se auxiliaran del personal adscrito a las instituciones de las cuales

son titulares los miembros del Comité de Evaluacidn, para la realizacion de sus actividades y las

gue sefiale el Comité de Evaluacién.

NOVENA. Contratacion de terceros.

El Comité de Evaluacidon podra girar las instrucciones conducentes a fin de llevar a cabo la

contratacidn con terceros para la prestacion de servicios, adquisicion, uso y goce de bienes que,

a juicio del propio Comité de Evaluacidén, sean necesarios para la ejecucion de los actos

previstos en las presentes Bases o acuerde el propio Comité de Evaluacién.



DECIMA. Obligaciones de confidencialidad.

Los miembros del Comité de Evaluacién y el personal adscrito a las Instituciones que lo integran
se obligan a guardar la mas estricta confidencialidad respecto de toda la documentacién e
informacién asi clasificada, que conozcan con motivo de su participacion, directa o indirecta, en

el procedimiento previsto en términos de las presentes Bases.
UNDECIMA. Régimen de transparencia.

Para el cumplimiento del principio de transparencia previsto en el articulo 28 de la Constitucién,
el Secretario del Comité de Evaluacidon debera solicitar el apoyo de la Unidad de Enlace de la
institucion a la que pertenezca el Secretario del Comité, en lo que se refiere al tramite de las

solicitudes de informacioén.
DUODECIMA. Improcedencia de recursos.

En términos del ultimo parrafo del articulo 28 de la Constitucidn, todos los actos del proceso de
seleccion y designacion de los Comisionados, llevados a cabo por el Comité de Evaluacién, son

inatacables.
DECIMOTERCERA. Aspectos Generales.

Todo lo relativo a la aplicacion, interpretacién y lo no previsto en las presentes Bases sera

resuelto por el Comité de Evaluacion.

DECIMOCUARTA. Los miembros del Comité de Evaluacién no recibiran emolumento alguno por

su participacién en él.
TRANSITORIA

Unica. Las presentes Bases entraran en vigor el dia de su aprobacién por el Comité de

Evaluacion.



En Aguascalientes, Aguascalientes, México, a diecisiete de junio de dos mil trece.

Los Miembros del Comité de Evaluacion,

Eduardo Sojo Garza-Aldape,
Presidente

Sylvia Irene Agustin Guillermo
Schmelkes del Valle Carstens Carstens

El Secretario del Comité de Evaluacidn

Humberto Enrique

Ruiz Torres



